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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ ઔધોગિક મનોવિજ્ઞાન એટલે શ ું? તેના કાર્યક્ષેત્રની સમજૂતી આપો. 

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ઔધોગિક મનોવિજ્ઞાનના સ્િરૂપની ચચાય કરો.  
પ્રશ્ન-૨ કમયચારી મ લાકાતની વિિતે સમજૂતી આપો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ કમયચારીની પસુંદિી માટે િપરાતી અરજીપત્રક (અંિત માહિતી)ની પદ્ધવત સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૩ કાર્ય વિશ્લેષ્ણનો અથય અને તેની પદ્ધવતઓ સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ કાર્ય સફળતાના ધોરણો સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૪ પ્રલોભન એટલે શ ું? ગિનઆવથિક પ્રલોભનો સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ઉત્પાદકતા અને થાકને અસર કરતાું પહરિળો સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો. (કોઈપણ િે) 

1) ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાનન ું મિત્ત્િ 
2) કાર્ય પે્રરણા  
3) અરોચક્તા 
4) ભલામણ પત્રો 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 what is Industrial psychology? Explain it’s Scope.                            (14) 

OR 

(14) 

Que-1 Discuss the nature of Industrial Psychology.  

Que-2 Explain in details of Employees Interview. 

OR 
(14) 

Que-2 Describe Application Blank(Bio-Data) as a Method of employee selection.  

Que-3 Explain the Meaning and Methods of job analysis. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain the criteria of job success.  

Que-4 what is incentive? Explain the Non-financial incentive. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the Factors affecting of Productivity and Fatigue.  

Que-5 Write to short note. (Any two) 

1) Importance of Industrial Psychology.  

2) Work Motivation.  

3) Monotony.  

4) Letters of Recommendations 

(14) 
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